
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihres

frühestmöglichen Eintrittstermins an karriere@encw.de

Für Fragen steht Ihnen Herr Horst Graef gerne telefonisch unter 07051 1300-61 zur Verfügung.

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, 

VWL o. ä.

• Erste einschlägige Berufserfahrung in der Energiewirtschaft sind von Vorteil

• Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten

• Außerordentliche Leistungsbereitschaft, Engagement, Flexibilität, persönliche Belastbarkeit und 

Durchsetzungsvermögen

• Unternehmerisches Denken, strukturiertes und lösungsorientiertes Arbeiten

• Motivation zur Weiterentwicklung und späteren Übernahme von Führungsaufgaben

• Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit und Überzeugungskraft

• Hands-on-Mentalität zur Findung und Umsetzung pragmatischer Lösungen

• Hohes Maß an Diskretion und Loyalität

Ihr Profil (Kernprofil)

Die Calw-Gruppe ist eine innovative, mittelständische Unternehmensgruppe, die mit ihren Kunden gemeinsam auf

Augenhöhe mehr Lebensqualität in den Bereichen Energie, Wasser und Mobilität schaffen möchte. Dabei bieten wir

maßgeschneiderte Produkte, individuelle Lösungen sowie optimale persönliche Betreuung. Wir entwickeln intelligente

Energiekonzepte, machen unsere Region nachhaltiger und treiben den Ausbau erneuerbarer Energien voran. Sie

möchten die Energie- und Mobilitätswende vorantreiben? Dann werden Sie Teil unseres Teams.

KOMMEN SIE INS TEAM

Strategische Assistenz des Geschäftsführers (m/w/d)

Für die Energie Calw suchen wir eine

Ihre Aufgaben und Kompetenzen

• Eigenständige und aktive Unterstützung des Geschäftsführers bei strategischen Entscheidungen

• Unterstützung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie

• Identifikation von Chancen und Risiken und Unterstützung bei der Entwicklung langfristiger Unternehmensziele

• Koordination von Entscheidungsprozessen auf Managementebene

• Erstellung von professionellen Analysen, Entscheidungsvorlagen und Präsentationen

• Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Besprechungen und Verhandlungen

• Gremienbetreuung und Übernahme von anspruchsvollen Projekten und Sonderaufgaben

Attraktive

Vergütung und 

betriebliche

Altersvorsorge

Bringen Sie “sich

selbst” ein!

Wir bieten Ihnen (unter anderem)

Interessiert?

4-Tage-Woche Ein e-Fahrzeug

auch zur

privaten Nutzung

Frei verfügbares

Gesundheitsbudget
JobRad und 

Firmen-Fitness-

Angebote


